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従業員の状況

従業員の状況

(2016年 3月 31日現在)

従業懃  〈名) 平均年齢 (歳)

17.148 41.フ

平均勤続年数 (年 ) 平均年間給与
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0主)1従業員は就業人員です_
2平均年同場■は.賞ヽおよびネ準外賃金をさんでいまう_

ヌ弔方針

当社ではオープンエントリー方式による「公平・公正・透明な採用」と面接を重視した『人物本位の採用」を基本方針に

学生一人ひとりの能力.資質.適性を見極めて採用を行つています。

採用広報に関しては.「学生の立場に立った情報提供1をモットーに.採用ホームページによる会社情報の提供.全国

100大学以上に出張し学内で業界一企業説明会を実施.また.学生が直接社員の経験談を聞くことができるセミナーや社

員懇談会等を実施しています。

また.新卒者以外にも中途採用、第二新卒採用を行うことにより幅広い人材の確保に努めています.

採用選考過程における選考参加者の人権を尊重●る観点から、「公正採用選考方針」を策定し.面按者への教育を実施す

るとともに.採用選考終了後、1選考参加者から惑想、意見を収集するなどの方′十で毎年検証を行っています。

日
'日
-7‐ ■■1-ア‐ .■ リアニース新卒拝用者数の推移

グ[]― バルコース区分 エ リアコース 合計

20141「 116名 321名

146:名

218名

489名

536名

43フ 名

635名2015年

2016年 754名
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も4月 1●現在

2014年 .2015年 |よ .グローバルコース‐全国型.■リアコース‐地域型の人数.

人材育成制度

当社にとつて『人』とその人が創り上げる信頼がすべての競争力の源泉であり、人材育成は非常に重要なテーマです.

中期経営計画で掲げる「お客様|こ
‐
あんじん・をお届けし、選ばれ、成長し続ける会ネ」の実現のため、当社|よ「日本で一番

r人」が育つ会社」を目指します。会社の ,」度も社員一人ひとりの成長したいという発意に応えるため、自助をサポートす

る仕組みを構築しています。

社員一人ひとりの上ャリアビジヨンの実現に向け、マネージャーと部卜との間で定期的な面接を実施しています。面

接の場では.部下のなりたい姿や強み弱みについて共有し、部下の成長につながるチヤレンジングな役割付与を行つてい

ます。また.年間を通したOJT.0“‐」T.自己開発の計画的な取り組みについてマネージャーと部下で対話を行います。
Or」 Tについては、階層別研修、選択制研修、部門ごとの専門性を強化する研修や.社内短期留学などを提供 t′ていま

す。また.自己開発については.成長したいという発意にタイムリーに応えられるよう.ビジネススキルを習得できる
「オンライン講座」を提

`」

しヽており、いつでもどこでも学ぶことができます。また、入社 10年目までの社員|こは、年次ご

とで学ぶべき基準を示 tム 計画的にステップアップできるよう環境を整備しています。上記の人材育成メ lューについ

てはイントラネット上のボータルサイトで社員がいつでも開覧・利用手続きが可能です。

さらにグローバルベースの視点.高度な専門知識を有する人材の育成を目的に.若手社員を中心に海夕1短期派遣.国内

外のビジネススクール (MBA取得).□ ―スクール (LLMお よび二■――ヨーク州弁護士資拮)、 そ t′て非英語圏の大学への
派遣を積極

`ヽ

]に実施し.当社グループの戦略を支える人材の育成を図っていきます。
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従業員教 (ユう0員台む.)

(内訳)'

職 員

舗 系グローツ0しゆ員

お,合系エリア堕員

専il系戦員

●輌調査系職員

専三社■

署託社員

アツシエイト睛 制,

研 時

※〕行役員稀 いてしヽま古.

、20(643月31日 現■)

男性 女 性 合計 (人 )

|?035 14345 26330

男

`
女 性 合計 (人 )

3.663

l.|14

l/ i 111, 11

(2016年 4月 -2016年 3月 )

産,1・ 産後体喩取得き

青り淋 業収得者

(2016年 3月 01日理在〕

全従姜貝虫均

(2016年 3月 3(8現在 )

|

724′

~1~¬
蒸司全従業員平均

(2016年 3月 31 BЩ在 )

6.386.1261',

(■ )立均年間給与は.菫与および卜
`外
賃立な んでいます

G年 とも4月 1日屁在 )

20161:`[ 2い 0年度

総合系グローバル職員

総合系エリア職員

1・飾 調査系職員

合計 (人 ) 515

Uターンケ鑽XG

面性検査・複数回の面接

内定

ン

当社は .「学生と企業のベストマッチ」を基本コンセ′ト

に採用活動を実施しており.学生の立場に立った情報を提
供していくことがもつとも大切だと考えてしヽまり。4,長
は.学牛が 1分な情報を得て、最良の選択ができるよう
に.各種セミナーやカフェ形式の座談会などきまざまなコ

ミュニケーシヨンの機会を設けていることや .「人物重視・

実力本位Ю 選考を行つていることです。 760

総合系グローバル選考会

Aduaゥ 電驚i触工学]―ス※2

適性検査・複数回の面螢

内足

XI
X2
X3

Gmerdコース:『福広く専門知識を習得じ.ポテンシャルを高めてしヽきたい方」がヽ 望するコース
ハはじ鋼 (アクチュアリー)・ 金融[[学コース千

“

ヨ業務のスペシャリストを日,しつ方」が志望するコース
Uターン‖願:現住所・大学所在地と実ォ住所との2地区での逮考が可能な制度

法律で定められている社会,険などの福利厚生制度のほか.社員の■欲をさらに向上させるため.
以下の諸制度を実施し.充実させてしヽます。
日提舅保姜施設・スポーツ施設          ■財形貯蓄制度
■社宅.独身寮                ]従 業景持株会
■育児 .介護に関する各種両立螺 制度     ■社内融資制度
口慶弔金、災害見舞金等の支綸制度       ■企業型確定拠出年金      など
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1.447人

9.847 18.510

6.119 211

50 o.313

6.000

0.672

1868
640

1.8`6

639

22

||

2.276 119

96 4.223 4.019

2.395

961 153

131年

97

3

415

127

6

627

総合系エリア
=考
会

General]― ス※ 1

過性検査 螢記試験
複数口の面螢
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従業員の状況 ●ol‐月31日現ω
・会社編

当社の経営理念・経営戦略・人財育成方針・各部門の業務

内容などについてお話ししま」.

。女性編

キャリアの異なる複数の女性社員との懇、談を通じて.女性

の動き方を考えます。

多括杉
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(〕 1)従業員跛 |ま試芙人員故 (当 ,1から社外への出向とを除き.■

'か
ら当II

′ヽの出向者を合6)であり
'行
■員、および体職者を含んでtヽません.

臓帖従業員数は()内 |・ 年間の平0人員を外数で記載していま■.
0キ 2)應 0“産業員には.′

'一

|タ イマーをきみ輌 と
'い
を除いています.

|■ 3)平均年間綸与は.貨与およびi業外賃金を含んでいます.

|:´■|  ・ :=ク ‐

毎年5日間から最大15日間の中長期型インターンシップを.

全国で実施しています。営業部門、損害サポート部門の業務

内容を体感 |るグループワーク型のプログラムや職 場受入

型のプログフムを通じ.学生のキャ|」ア形成を支」
=し
ています.

14.691名 (5.25,名 )

40・ ′セ

1,4,F

7.4フ2,4()Fて]
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今域社員 Vヽ21員

|13名

20161=

主に定型的な損害保険業務に関わる事務や電話対応を行う

スタッフ社員(時給制の契約社員)を随時採用しており.全

国で約5.000名 がヽ躍しています.

福■1厚注
※全域社員 :ミ居民勁あ

'リ

延域社員 :原則.●FII動なし

採用万
=し

オープンかつ公平・公正な採用を暴本方針とし.学校や地域

にとらわれず.人物本位の選考を行います。国際的な視野と

自らの発想力・行動力を持つて.新 しい時代を切 ),拓ける人

財Ⅲの採用を目指しています。
|力」当社で|`一人

`)と
りを大切にするとい「,照 tヽをこめて.1人材 1~● |,なく1人財∫

と長こしてい,I.

法律で定められている福利厚生制度の13か .以下の諸制度

を整備しています。

・ 出産前後部 週間の出産体暇制度 (有給)

・ 育児休業・介護休業給付金制度

・ 育児両立支援綸付金制度 (子が満3歳に達するまで毎月 1

万円を支給)

・男性社員向け育児休業制度 (有給)

・ 着護休暇制度 (有総)

・ 介護休業制度 (通算365日 まで取得可能)
・ 介護のための私有草通勤制度

・フレッシュアップ体暇制度 (年間5日 )

・皇期休暇制度 (7^撼月に5日 )

・アニバーサリー休暇制度 (年間2日 )

・ クリエイティブ体暇制度 (長期勤続者特別休暇制度 )

・ 弔祭料・災害見舞金支給制度

・ 遺族見舞金等婦祉関連諸制度

・ 確定拠出年金制度 (マ ッチング拠:|1制度あり)

・企業=金基金
・財産形成貯蓄制度

・ 住宅資金融資制度

・社員共済会制度

・社員持株会制度

・ 単身赴任者関連諸制度
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「向き合うから.強くなる.Tough Spirits.Big Heart」 を採

用コンセプトに.学生の自さん一人ひとりと本気と本音で

向き合つています.
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キ均年間綸宇 ‐='

平均,い

平均動長年数

合  計

20140F

20も 年

30,,``

38713

3641,144名

153名

415f11

503(::

540名
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当‖や損害保険業霊への理解を深めるさまざまなセミナー

を.全国で開催していまつ。また.社員訪間凛 談型セミナー

等 .II・ヨとの交流を通じて当社の社風を伝える機会を多く設

けています。


