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２０２０年４月６日

非正規労働者の権利実現全国会議

代表幹事 脇田 滋（龍谷大学名誉教授）

同 中村和雄（弁護士）

(連絡先)事務局長 村田浩治（弁護士）

〒５９０-００４８堺市堺区一条通２０番５号銀泉堺東ビル６階

堺総合法律事務所

℡ ０７２２-２１-００１６ fax ０７２-２３２-７０３６

e-mail:murata-koji@nifty.ne.jp

当全国会議では、３月１８日から、非正規雇用労働者及びフリーランスの方

を対象に、インターネットを通じて新型コロナウイルス感染症の拡大による仕

事・雇用への影響についてのアンケートを実施し、雇用、生活をめぐる状況を

把握してきました。

このアンケートには、規模や方法で大きな限界がありますが、同アンケート

には、３月３１日までに２７２件の声が寄せられました。

これらの寄せられた声から、自営業者、中小零細業の労働者、非正規雇用（有

期雇用、派遣労働、パート、アルバイトなど）、請負・委託など雇用でない形態

での就業者（以下、「フリーランス」）が新型コロナウイルス感染症の影響によ

り、雇用・仕事を失い、これらの方やその家族の生活が脅かされていること、

また日々の業務においても感染の危険にさらされたり、より一層の過重労働に

よって健康を脅かされていることの一端が明らかになっています。

そこで、これらのアンケートに寄せられた声を踏まえて、当全国会議では、

政府に対し、以下の提言を行います。

第１ 提言内容

１ 非正規雇用労働者・フリーランスの雇用・仕事を守ること

（１）雇用の継続 解雇・濫用的雇い止め禁止

経営者・使用者による安易な解雇、雇い止めを厳しく規制すること。特
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に、派遣切り、非正規切りなど、弱い立場の労働者が雇用を失い、生活の

保障を無くさないような法規制を含め、非常時に対応する特別措置をとる

こと。

（２）雇用における休業補償

経営者・使用者に対し、賃金全額相当の休業手当を支払うよう指導する

とともに、政府は、企業の支払う休業手当が全額相当でないときまたは休

業手当を支払わないときは上乗せして１００％の補償をする特別の措置

をとること。とくに、勤務時間・シフトの削減なども「使用者の責による

休業」であり、本来は、民法５３６条２項に基づく賃金支払義務（少なく

とも労基法２６条に基づく休業手当支払義務）があることを企業（使用者）

に徹底させること。

（３）フリーランスに対する契約打ち切りの制限、休業（所得）補償

フリーランスに対する安易な契約解除・打ち切りを制限する特別措置を

とること。また，仕事を失ったフリーランスに所得補償の特別措置をとる

こと。

（４）特に被害の大きい業種についての特別の措置

観光、旅行、イベント、飲食、旅客運輸などの仕事の打ち切り、キャン

セルが格段に多く被害の大きい業種を特定し、雇用安定を図るための格段

の特別措置をとること。

２ 職場における労働者の安全・健康確保

（１）医療、介護、福祉、教育などの業種についての特別の措置

医療、介護、福祉、教育など対人サービスに従事する人が、感染の危険

を避けて安全に働けるように、これらのサービス従事の現場では、①経営

者に対して感染症対応の安全管理を徹底させること、②安全確保のための

必要な物資（マスク、消毒剤、防護服など）の提供、③人員確保支援など、

働く人の生命・健康を最優先する特別措置をとること。

（２）非正規雇用の労働者も含めた全労働者に対する安全確保措置の実施

働く現場での安全確保措置について、経営者（派遣元・元請事業主を含

む）が、非正規雇用労働者と正規雇用労働者との間に不合理な待遇差を設

けることがないように厳しく規制すること。

３ 非正規雇用労働者及びフリーランスを対象とする本格的実態調査の実施

政府として、最も深刻な被害を受ける非正規雇用労働者やフリーランスな

どを対象に本格的な実態調査をすること。
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第２ 提言の理由

１ 提言１について

（１）雇用維持・確保を徹底させる必要性

政府は、厚生労働大臣名義で、経済団体（使用者団体）に対する雇用維

持の呼びかけを行いましたが、きわめて弱い要請に過ぎません。

感染者が急激に増えた欧州諸国では、政府が、企業に雇用継続を求める

措置を出しています。特にイタリアは６０日間の解雇禁止措置に踏み出し

ています。政府は、雇用調整助成金支給要件改善や企業向け特別融資を実

施していますが、こうした公的助成を受ける企業には解雇禁止の要件を付

すことが必要です。

アンケートでは、新型コロナウイルス感染症を理由とする解雇や雇い止

めを受けたり、退職勧奨（強要）された労働者の声が寄せられています。

特に、非正規雇用労働者は、元々、継続雇用の保障が十分になされていな

い不安定な働き方であり、正規雇用以上に、雇用を失うことが多くなって

います。特別な規制・措置を行い、雇用維持・確保を徹底させる必要があ

ります。

具体的には、原則として新型コロナウイルス感染症（感染やその危険等）

及びその影響（客足の減少や事業の縮小等）を理由とする雇い止め、内定

取り消しを禁止すること、また、労働者からの相談を無料で受けるための、

労働者支援の公的行政体制を整えること、また、濫用的な雇い止めをさせ

ないために、雇用継続を要件に経営者を財政的に支援することなどが必要

です。

【アンケートの声】

〇アパレル関連の販売に従事するアルバイトの女性。営業時間の短縮、勤

務店舗の閉店のために、自宅待機・勤務時間減少、そして雇い止めに遭っ

た。収入が減少したが、転職先を探そうにもどこも同じような状況で求人

があるのか、採用されるのか心配（北海道、３０代、女性 No.４）

〇旅行・観光業のパートタイマー・アルバイト。全社休業につき非正規パ

ート全員解雇（神奈川県、３０代、女性 No.２３７）

〇不動産業の契約社員。呼び出しされた翌日から契約満了まで自宅待機命

令。満了後契約終了。（千葉県、３０代、女性 No.２７０）

（２）雇用における休業補償の必要性

アンケートでは、仕事の減少を理由に自宅待機を命じられたり、勤務

時間・シフトを減らされ、収入が減少したという非正規雇用労働者の声

が寄せられています。
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労働者にとって賃金は生活の糧であり、賃金が減少することより、その

労働者・その家族の生活が脅かされることになります。

本来、事業者の判断で休業を行った場合には（不可抗力の場合を除いて）

休業手当を支払う義務がありますが、このような場合に休業手当が支払わ

れていない事例が散見されます。したがって、まずは企業に休業手当を支

払うべき場合にきちんと支払わせるよう指導する必要があります。なお、

新型コロナウイルスに便乗して、休業すべきかどうかを十分検討せずに自

宅待機を命じたり勤務時間数を削減したり、ひいては解雇・雇い止めをす

ることは違法であり、その場合には休業手当ではなく民法５３６条２項に

基づいて１００％の賃金を支払う義務がありますので、事業者及び労働者

にその点を周知する必要があります。

休業手当に関しては、厚生労働省が公表している「新型コロナウイルス

に関するＱ&Ａ（企業の方向け）令和２年３月３０日時点版」問５に「労

働基準法第２６条では、使用者の責に帰すべき事由による休業の場合には、

使用者は、休業期間中の休業手当（平均賃金の１００分の６０以上）を支

払わなければならないとされています。休業手当の支払いについて、不可

抗力による休業の場合は、使用者に休業手当の支払義務はありません。」

「具体的には、例えば、海外の取引先が新型コロナウイルス感染症を受け

事業を休止したことに伴う事業の休止である場合には、当該取引先への依

存の程度、他の代替手段の可能性、事業休止からの期間、使用者としての

休業回避のための具体的努力等を総合的に勘案し、判断する必要があると

考えられます。」とあります。具体例が示されてはいるものの、新型コロ

ナウイルス感染拡大を一律に「不可抗力」と解して休業手当を支払わない

事業者もあると思われます。また、真に「不可抗力」で休業手当の支払義

務がない場合、その負担は労働者が負うことになります。非正規雇用労働

者は普段から低賃金で働き預貯金も十分でない人が多く、毎月得られるは

ずの賃金が得られないことは、生活困窮に直結します。労働者に「不可抗

力」による負担を負わせるべきではありません。

さらに、休業手当は、本来の賃金の６割に過ぎない（正確には６割以上

支払う義務ですが、多くの場合６割しか支払われません）ため、もともと

正社員との賃金格差があり、低賃金が横行している非正規雇用の労働者に

とっては休業手当だけでは生活できないおそれがあります。

そこで、政府が労働者に対し、休業手当に上乗せして、又は休業手当が

支払われない場合でも、１００％の補償をするための特別の措置をとる必

要があります。

また、非正規雇用労働者は時給や日給で働いている場合が多く、勤務時
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間・シフトの削減による収入減少は、休業手当のみで解決することはでき

ません。このような非正規雇用労働者に対して迅速かつ特別の所得補償を

行う必要もあります。

この点、日経新聞（２０２０年３月２６日）によれば、米欧では、雇用

危機回避のために、失業給付や賃金補填を拡充しています。米国は「解雇

された人に４ヵ月の休業補償」、ドイツは「休業・時間短縮にともなう賃

金減の６０％などを政府が補填する制度の要件緩和」、フランスは「休業

中の政府補填額を２ヵ月間、最低賃金から原則全額に拡大」、英国は「休

業を強いられる従業員の給与の８０％を３ヵ月間、政府が肩代わり」、イ

タリアは「休職か時短勤務になっている人に給与の８０％相当を支給」、

スペインは「一時的解雇した従業員への手当の給付条件を緩和」などの緊

急の導入が相次いでいます。なお、韓国では、京畿道とソウル市で、漏れ

なくすべての住民を対象とした「災害基本所得（ベーシックインカム）」

の支給を決め、政府の措置で同様な所得補償をすることが議論されていま

す。

【アンケートの声】

〇イベント会場施工のアルバイト。コロナによるイベントの減少により正

社員を優先するために、２月末から４月末までアルバイトは自宅待機とな

り仕事がなくなった。約２か月間収入がなくなった（大阪府、２０代、女

性 No.１１）

○小中学校向け塾講師。小中学校の休校に合わせ３／４～３／１３の間の

授業がなくなり、必然的に合計５コマ(約９時間)休まざるを得なくなった。

３月分のパート収入がほぼ半減する見込み。（埼玉県、２０代、女性、№

４５）

○製造業補助。元々停滞していた仕事量は、夏あたりに上昇すると言われ

ていたが、コロナにより一層低下し、帰休が増えた。社員には８割の給与

があるがパートには何もない。（愛知県、４０代、女性、№５０）

○飲食店のホールスタッフ（契約社員）。客足激減の為正社員以外は２０

日間の出勤停止。来月の手取りが半額以下になる見込みで、家賃光熱費等

の支払いが足りない。元々貯金する程の手取りも貰っていないので貯金も

なく、来月以降の生活を考えると涙が出てくる。（埼玉県、２０代、女性、

№６６）

（３）フリーランスに対する契約打ち切りの制限、休業（所得）補償

アンケートでは、仕事のキャンセル・契約解除されたが、現在の状況で

は、別の仕事もなく、いくら個人的に努力をしても仕事を見つけることが
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できないというフリーランスの声が目立っています。

フリーランスにとって仕事の報酬は生活の糧であり、これが減少するこ

とにより、その方やその家族の生活が脅かされることになります。仕事が

キャンセルされたり契約解除されたりしても、労働法のルールではなく民

法のルールによって解釈されるため、雇用による労働者に不十分ながら認

められている補償すらありません。アンケートにも悲痛な声が寄せられて

います。

まずは、フリーランスに対する新型コロナウイルス感染症及びその影響

を理由とした安易な契約解除・打ち切りを制限する特別措置をとる必要が

あります。

また，政府は、フリーランスに対する所得補償については、子どものい

るフリーランスに限定して、休校要請に基づき休んだ日についてのみ、労

働者の約半額である１日４１００円の補償しかしません。このような補償

では、極めて不十分です。フリーランスやその家族の生活を保障するため

には、仕事を失ったフリーランス全員に対して、迅速かつ特別な所得補償

の措置をとる必要があります。

世界的には、新型コロナウイルス感染症の流行拡大による休業に対して、

労働者（被雇用者）に対する賃金補填以外に、自営業者への緊急支援の必

要が指摘され、実施されようとしています。例えば、イギリス財務相は３

月２６日、「コロナウイルス自営業収入支援スキーム」として、この間、

収入を失った個人事業主を対象に所得の８割相当額を１カ月最大２５０

０ポンド（約３２万円）まで給付金を６月から始まり３か月分一括支給す

ることにしたと報じられています。

【アンケートの声】

〇フリーランスの音楽教室講師。３週間レッスン休講。今後の再開は政府

見解次第。３月は無給となりそう（神奈川県、４０代、女性 No.１２）

〇資格試験の試験監督など、フリーランスで働いている女性。ウイルスの

影響で試験実施に影響が出て中止になり、請負契約による仕事がキャンセ

ルされた。来月の収入減少が怖い。仕事に応募しても採用されない。（千

葉県、４０代、女性 No.７６）

〇出版関係のフリーランスで漫画・イラストレーターの仕事をしている女

性。仕事のキャンセル＝請負・委託の解除に遭った。子どもが家にいるた

め働けない。テレワークの夫、休校での子どもがいること、もし感染した

ときに備える準備などで、働く時間が変更・減少している。子どもは外遊

びが必要な年齢だが、安全な所を探すのが難しい（神奈川県、４０代、女

性 No.１）
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〇グラフィックデザイナーでフリーランスで働く男性。イベント広告等が、

校了直前のイベント自粛で保留状態になった。（東京都、４０代、男性 No.

２）

〇インストラクターのフリーランス。スタジオ内消毒のため、と急に店が

休みになり、仕事がキャンセルされた。こちらの都合ではないので、何か

の保証はないかと問い合わせしたが、とくに報酬を支払う予定はないと言

われた。（神奈川県、４０代、女性 No.８９）

〇翻訳・通訳のフリーランス。学会・国際会議・海外からの商談・講演会

などがキャンセルになり、通訳がキャンセル、翻訳の依頼が激減（兵庫県、

５０代、女性 No.２０９）

〇イベントＭＣのフリーランス。土日、祝日のイベントＭＣ現場が３月は

８本キャンセルに。（埼玉県、４０代、女性 No.２２１）

〇演奏家、ピアノ講師のフリーランス。大きなものからイベントのキャン

セルが相次ぎ、小さなものもライブハウスが自粛。生徒は高齢の家族がい

る人はレッスン退会。終息の気配もないため新規入会も見込めず。（東京

都、４０代、女性 No.２４３）

（４）特定の業種に対する特別の措置の必要性

観光、旅行、イベント、飲食、旅客運輸などの業種で、仕事の打ち切り、

キャンセルが格段に多くなっています。これらの業種では、元の状態に戻る

見込みも立たず、状況はきわめて深刻です。雇用の危機が労働者にしわ寄せ

される危険が高まっています。こうした深刻な業種を特別に指定し、雇用安

定のための特別措置を、迅速かつ財政的な根拠をともなってとるべきです。

【アンケートの声】

〇イベント会場施工のアルバイト。コロナによるイベントの減少により正

社員を優先するために、２月末から４月末までアルバイトは自宅待機とな

り仕事がなくなった。約２か月間収入がなくなった（大阪府、２０代、女

性 No.１１）

〇音楽演奏家・指導者のフリーランス。殆ど全ての仕事がキャンセルされ、

収入がほぼ０です。（愛知県、４０代、男性 No.１０）

〇飲食業の契約社員。テレワーク、自宅待機・勤務時間の減少。同僚が出

社できなくなり、事務所の頭数が減り電話対応などが滞った（東京都、５

０代、女性 NO.９）

〇飲食業で給仕、配膳、接客などのパート。宴会予約のキャンセルにより、

出勤日数減。（静岡県、３０代、女性 No.７）

〇飲食業でホールスタッフのアルバイト。週５勤務から週３勤務になり、
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自宅待機・勤務時間減少で収入減（千葉県、３０代、男性 No.８）

〇スポーツ・イベントの仕事を自営。キャンセルが続き、仕事が３ヶ月な

いため、日雇バイト生活。会社自体もあぶなく、無収入。給付金と給与補

償を希望（埼玉県、３０代、男性 No.６）

〇車内販売サービスのパートタイマー・アルバイト。コロナウィルス対策

の為の販売列車削減がされています。社員は給料が毎月保障されています

が、パート、アルバイトは、コロナウィルスが理由で、世間もこのような

状況だからという事で、休業補償なしで休みを多く取ってもらうよう指示

がありました。労働組合もない会社なので、意見を言う場所もありません。

毎月の休みは選べず、仕事内容も社員と全く同じですが、昔から、緊急時

の安全確認の電話は、パートアルバイトには必要がないなども含めてかな

りの待遇の差別がありました。（神奈川県、３０代、女性 No.１５７）

〇舞台スタッフのフリーランス。舞台スタッフで一番わかりやすい雇用形

態は日雇い労働です。３月いっぱいの仕事(舞台演目)、および５月いっぱ

いの仕事(演劇祭)が政府からの自粛要請を受け、それぞれ公演中止、時期

未定延期になりました。よってその期間の収入がありません。フリーラン

スの舞台スタッフは仕事がある時とない時が時期によってまちまちで、も

ともと４月は現場数の少ない月でしたから、補填にはなり得ません。これ

により無くなった収入は約７０万円程です。現時点での影響で７０万不足

しているので来年の住民税のことを考えると頭がいたいです。（京都府、

３０代、女性 No.１６９）

〇ホテル客室清掃のパートタイマー・アルバイト。ホテルの利用客が激減

して清掃する部屋数が減ったので勤務時間が減ったり、休みが増えた。今

はまだ有給があるのでそこまでではないが、４月以降、有給を消化しつく

したら給料が半分近くしか補償されないので大変。（愛媛県、４０代、女

性 No.２０８）

〇ホテル・婚礼配膳の派遣社員。週５、６日フルタイムから週１日６時間

程度に時間数が減少した（奈良県、２０代、男性 No.２１５）

〇ＩＴ情報サービス業の派遣社員。社員はテレワーク、派遣社員は全員テ

レワーク不可とのことで休業扱い（給与補償６割）（東京都、３０代、女

性 No.２６９）

２ 提言２について

（１）医療、介護、福祉、教育など、感染の危険がある対人サービスに従事す

る人の安全、健康維持を守るための特別な措置の必要性

これら分野で働く人々は、感染の危険に露出される仕事を担当しており、
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実際に感染した人も出ています。もし、これらの業務に従事する人に感染

が広がれば、中国や欧州諸国のように、医療、介護、福祉、教育そのもの

が崩壊する非常事態になりかねません。

また、これら分野は、平時でも人手不足のために、長時間労働など過酷

な労働条件で働いており、過労死の事例も問題になっています。今回の新

型コロナウイルス感染症対応のために一層、長時間労働を強いられ、危険

と過労に苦しむことになっています。これら分野の労働者支援が必要です。

そのためには、大胆な財政支出に基づいて人員を大幅に増やして過労で倒

れる人が出ないようにする必要があります。

【アンケートの声】

○介護職の契約社員。マスク、消毒液の不足。職員不足。職員不足は慢性

的だが、感染症対策で職場は緊張感が高まっている。（栃木県、４０代、

男性、№１５０）

○医療・福祉現場で調理を担当する契約社員。消毒や衛生管理等、業務の

増加。感染防護はとても十分に行えず、絶望的に運任せ（東京都、４０代、

男性、№１５３）

○医療現場で医療機材などの仕訳を担当。医療機関は今回の事象により、

より一層の院内の消毒や感染対策などの負荷が増え、医療用マスク、消毒

用品などの入荷遅延、在庫不足などに不安が生じている。（千葉県、６０

代、男性、№１８９）

○高齢者介護施設で生活援助を行う派遣社員。休校措置や体調不良で働け

なくなった職員の分、一日の勤務内容の負担が重くなった。（東京都、５

０代、男性、№２２５）

（２）感染防止措置などの安全確保措置を行うに当たって、非正規雇用の労働

者について、正規雇用の労働者との間に不合理な待遇差を設けることがな

いよう厳しく規制する必要性

使用者は、当然のことながら、正規雇用に対してのみならず、非正規雇

用の労働者に対しても、その生命・身体等の安全を確保しながら労務を提

供できるよう配慮する義務を負っています。

しかし、現在、通勤中の感染を防ぐためのテレワークへの移行措置につ

いて正規雇用の労働者のみを対象に行うなど、感染防止措置などの安全確

保措置を行うに当たって、正規雇用・非正規雇用で労働者間に不合理な差

を設ける企業が見受けられます。

このような差別的な措置は、非正規雇用の労働者の生命・身体の安全を

危険にさらすものであり、これを厳しく規制する必要があります。

【アンケートの声】
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○小売業でＯＡ事務を行う派遣社員。社員のみリモート、派遣は通常出勤。

毎日感染リスクのある満員電車で通い、精神的な疲労感はあります。８０

代の両親と同居なので。（東京都、４０代、女性、№１８２）

○営業事務を行う派遣社員。時差出勤にしても、自宅勤務にしても、派遣

は対象外。（東京都、４０代、女性、№１９３）

○物流管理を担当する派遣社員。正社員のみテレワーク。派遣は対象外。

派遣のみ出勤してる部署あり。雇用形態で差別。（東京都、５０代、女性、

№１９９）

３ 提言３について

上記で述べた様々な措置をとり、働く人の雇用と仕事、その安全を確保す

るためには、まずはこれらの人々の実態を把握する必要があります。

当全国会議が行うアンケートや他の民間のアンケートでは、その規模や方

法で大きな限界があります。

したがって、政府が先頭にたって、最も深刻な被害を受ける非正規雇用労

働者やフリーランスなどを対象に、本格的な実態調査を行い、その実態を把

握する必要があります。

以上



新型コロナウィルスによる仕事・雇用への影響　緊急アンケート
　■実施主体：非正規労働者の権利実現全国会議（代表幹事：脇田滋、中村和雄）

　■実施年月日　2020年3月18日～1次集約　2020年３月31日（現在もアンケートは継続中）

　■対象：非正規雇用労働者、フリーランス等

　■実施方法　非正規労働者の権利実現全国会議のＨＰにおいてWebによる回答を求める

　■第1次集約結果（２０２０年３月１８日～２０２０年３月３１日）

アンケート数 272

Q１　年齢

１０代 1
２０代 36
３０代 71
４０代 99
５０代 54
６０代～ 11
合計 272

Q２　性別

男性 58
女性 211
その他 3
合計 272

Q３　勤務形態

契約社員（フルタイムの有期雇用社員） 31
派遣社員 66
パートタイマー・アルバイト 86
フリーランス 76

その他 13
パート＆フリーランス（１）、パート＆非常勤職員（１）、育休交代
臨時職員　（１）、契約社員＆パート（１）、自営業　（２）、正社員
（２）、専業主婦（１）、派遣＆パート（１）、非常勤職員（１）など

合計 272

※個々の回答をある程度、類型化してカウントしています

Q４　業種

旅行・観光またはその関連（宿泊施設、運輸
業など）

22

イベント関連 25
文化・スポーツ講師等 13
飲食・小売 39
医療・福祉 24
公務公共サービス 15
教育関連 37
ＩＴ関連 12
製造業 21
通訳・翻訳 7
印刷・出版 7
その他 50 運送業、マスコミ、清掃業、施設設備、美容業、接客業など

合計 272

＊複数回答可のため重複カウントしています

Q５　新型コロナによる
影響
（Q６,７の自由記述は
資料２参照）

解雇・雇い止め 22
自宅待機・勤務時間の減少 110
子どもが家にいるため働けない 11
仕事のキャンセル、請負・委託の解除 56
過重労働、残業・仕事量の増加 7
特に変化無し 24

その他 54 新規の仕事が来ない、正社員は時差出勤やテレワークがある
が派遣社員は通常出勤、など

合計 284

Q８　お住まいの地域

北海道 8
東北 7
関東 159
中部 28
関西 51
四国 1
中国 6
九州・沖縄 12
回答無し 0
合計 272

資料１



新型コロナウィルスによる仕事・雇用への影響　緊急アンケート　自由記述　　　　　　 2020.3.18～3.31　非正規労働者の権利実現全国会議

(1)
年齢

（2）性
別

（3）勤務形態 （4）業種

（5）新型コロナウイ
ルス対策によって仕
事・勤務内容にどん
な変化がありました
か?

（6）（5）でのご回答について、勤
務状況の変化をより具体的にお書き
ください

（7）（5）でのご回答について
、生活への影響についてお書き
ください

（8）お住

まいの都道
府県

1

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

出版業 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家

にいるため働けない, 
仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

リモートワークの夫、休日対応に
なる子供による勤務時間の変更や
現象。もし感染した際に生活が出
来るだけの準備対応による勤務時
間減少。

まだまだ外遊びが必要な年齢
なので、危険地を避け安全な所
を探して利用する不便

神奈川県

2
40代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

広告グラフ
ィック

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

クライアントのイベント広告等が、
校了直前のイベント自粛で保留状
態に。

東京都

3
50代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

出版物や広告などの見合わせによ
る勤務時間の減少

今後の収入減少による家計へ
の影響に対する不安大。

東京都

4
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

販売 解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少

営業時間の短縮、勤務店舗の閉店 収入の減少 北海道

5
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

小売業 変化なし 長崎県

6

30代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除, 案件自体な
い

仕事が３ヶ月ないため、日雇バイト
生活。会社自体もあぶない

無収入 埼玉県

7
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

宴会予約のキャンセルにより、出勤
日数減。

静岡県

8
30代 男性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

週５勤務から週3勤務になりました。 収入減 千葉県

9
50代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

テレワーク 特になし 東京都

10
40代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

音楽 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

殆ど全ての仕事がキャンセルとな
りました。

収入がほぼ0です。 愛知県

11

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

コロナによるイベントの減少によ
り正社員を優先するために、2月末

から4月末までアルバイトは自宅待
機となり仕事がなくなった。

約2か月間収入がなくなった。 大阪府

12
40代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

3週間レッスン休講。今後の再開は
政府見解次第

3月は無給となりそう 神奈川県

13

60代
以上

女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

感染者と接触した事が判明。無症状
なので、検査はしてもらえず。しか
し出勤停止となるが、無給と言われ
た。

収入がかなり減った。 兵庫県

14 60代
以上

女性 自営業 飲食 客が来ない お客さんたちも自粛して来なくな
った

収入がほぼない 青森県

15 40代 女性 派遣社員 製造業 変化なし 埼玉県

16

40代 女性 派遣社員 公務公共サ
ービス

子供が家にいるため
休まざるを得ない人
が増えて休日出勤・
残業が増えた。

休みたいけど休めない 子供を一人で留守番させてい
るのでその分水道光熱費暖房
費食費がかさむようになった。

福岡県

17
40代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

出版 特に変わってない 変わってない 変わってない 東京都

18
40代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

労働時間の短縮 勤務時間が減ったので、給料が
減りました。

兵庫県

19

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

学校→自宅待機、イベント→キャン
セル

収入が3分の1くらいになりま
した。

宮城県

資料２
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(1)
年齢

（2）性
別

（3）勤務形態 （4）業種

（5）新型コロナウイ
ルス対策によって仕
事・勤務内容にどん
な変化がありました
か?

（6）（5）でのご回答について、勤
務状況の変化をより具体的にお書き
ください

（7）（5）でのご回答について
、生活への影響についてお書き
ください

（8）お住

まいの都道
府県

20

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

医療・福祉 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除, 身体が強く
ない自分が次の職探
しをすることが困難
な状況(外出しづら

い)

子どもの通所数によって事業所収
入が決まる状況で、感染を恐れ子ど
もを休ませる親が多く、出勤スタッ
フ数を減らさないと立ち行かない
と上に宣言されシフトを減らされ
た

収入減 奈良県

21

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

観光業なのでお客様にコロナウイ
ルスに感染させては大変な為、一時
な業務停止で仕事量が激減しまし
た。

4月から一時休業が決まってお
り休業補償もない為、収入面で
困ることになる。

大阪府

22

40代 女性 派遣社員 製造業 子どもが家にいるた
め働けない

学校の間に働けていたのが一斉休
校により働きにくくなった。

子供が精神的に不安定になっ
た。親も昼食の準備や子供の世
話、教育に時間や労力をとられ
ている。

埼玉県

23

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

生産工場 作業量が大幅に増加 派遣切りや人員削減の影響で、仕事
量が三倍増になり、作業場所も室内
から外作業に変更

賃金は据え置きの為、家計は苦
しいまま、体力と精神的にすり
減っている。疲れ切っているせ
いで家事もままならない。

広島県

24
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

公務公共サ
ービス

なにも変わっていな
い

むしろ忙しい とくになし 大阪府

25

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除, 
仕事内容の変更

イベント自体なくなり、１円も貰え
ない

遊びの予定キャンセルは勿論、
今月の交通費に使用したクレ
ジットの支払いも当てがない。

神奈川県

26
50代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

出版関連 変化なし 社内で在宅や、時差通勤をする人は
増えています

東京都

27

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

3月末に入っていた仕事の予定がな

くなり、4月以降も今のところ白紙

京都府

28

50代 女性 派遣社員 金融 変化なし 3月は業務が多忙で、新型コロナウ
イルス対策は各自でマスク・手洗
い・うがい・アルコール消毒のみ。
通勤の満員電車が恐怖。

日常生活でしっかり新型コロ
ナウイルス対策をしたいけれ
ど出来ず、とても不安。

東京都

29

30代 女性 派遣社員 商社 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家
にいるため働けない

三重県

30
50代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

公務公共サ
ービス

自宅待機・勤務時間
の減少

仕事が暇。来客ありきの仕事なので
。そのため勤務時間を各部署減らし
ている。

今はまだいいが、来月の給料が
不安

神奈川県

31

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少, 仕事のキャン
セル、請負・委託の
解除

お客さんが来ない時は自宅待機に
なった

収入減 東京都

32
30代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

教育関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

学会の中止に伴う仕事内容の変更 次の職を探すのに学会での顔
つなぎが必要だが機会が無く
なった

広島県

33
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 解雇・雇い止め, 子
どもが家にいるため
働けない

大分県

34

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

医療・福祉 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除, 
職場の人間関係の悪
化

会議、行事がほぼ全てキャンセルに
なったため、この間に有給を積極的
に取るように指示されている。
外に出ることが基本的に禁止され
たため内勤が続いているが、職場全
体が先行きの見えない不安と苛立
ちで人間関係が劇的に悪化し、パワ
ハラが更に横行している。そのため
コロナ騒ぎ以降に契約更新を覆し、
退職することになった人が複数名
いる。

パワハラで精神的に追い詰め
られ、精神科に通院するように
なった。

兵庫県
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35

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食店、ドラ
ッグストア

自宅待機・勤務時間
の減少

飲食店は、インバウンドも売り上げ
の多くをしめていたため、いきなり
お休みになったりしています。
ドラッグストアも、免税が半分だっ
た為、人によってはシフトを減らさ
れています。
昨今の情勢により、ドラッグストア
のスタッフも、ギスギスし始めてい
ます。

有給消化を予定していますが、
給与は減る一方で、生活自体は
出来ますが、ギリギリだと思い
ます。

埼玉県

36
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

医療・福祉 保育所勤務なので、
普段の業務に変更点
が多く見られました

窓の換気

消毒 職員のマスク着用 
窓開けてると寒いので別の風
邪ひきそうです

東京都

37

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

公務公共サ
ービス

自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家
にいるため働けない

生活できない 群馬県

38
50代 その

他
フリーランス
（委託・請負
等）

マスコミ 自宅作業になった 毎日会社へ行って仕事をしていた
のが、なるべく出社しない方針に

光熱水費と紙のコストが増え
た

東京都

39
40代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

医療・福祉 子どもが家にいるた
め働けない

山梨県

40

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

清掃業、接客
業

自宅待機・勤務時間
の減少

平日は入らなくて良いと言われた
。1日1件もしくは仕事がない状態

今月の支払いギリギリ、来月は
完全にパイプラインが無く支
払いも出来ないのでどうしよ
うか悩んでいます。

大阪府

41
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

教育関連 特になし 特に変化なし 特に変化なし 東京都

42

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

シフトの枠が減らされた。 誰がオフになるかは当日まで
知らされない為予定を入れた
りもできずに困る。また、「シ
フトを削った分は助成金とし
て返す」と言われるがどの程度
返ってくるかもいつになるか
も定かではなく、給与は大幅に
下がる見込み。

千葉県

43

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

日用品 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家
にいるため働けない

子供が学校に行ってる間働いてい
たが、留守番させるには小さく働け
ない

助けを求められる親族が近く
にいるとかであればいいが遠
方で預け先も無い。勉強も運動
も家で身内が見るには限界が
ある。子もストレスを抱えてい
る様子。

埼玉県

44

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

・施設休館により、業務・出勤停止

・給与保証無し
・休館延長・不透明なスケジュー
ル

・再開の目処がついていない
事による不安や不信感
・生活習慣の乱れ
・先が見えないため、お金を
使いづらい

東京都

45

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

小中学校の休校に合わせ3/4～3/13
の間の授業がなくなり、必然的に合
計５コマ(約9時間)休まざるを得なく
なった。

３月分のパート収入がほぼ半減
する見込みである。

埼玉県

46

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 子供が休校になって
いるのに仕事の休み
を入れないでくれと
言われた

3月初めに今月は希望休を入れない
でくれと言われて休みは固定休の
み。本来休みである祝日の金曜日に
出勤してくれと言われた。

学童にも行けないので1人で留
守番をさせていて、子供の精
神面が少し心配。

福岡県

47

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 解雇・雇い止め 見込みがコロナで契約見合わせ 年齢50代にて次の就職も中々。
突然の解雇に母子家庭でどう
していいのか分からない

兵庫県

48

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

面接も終わり、非常勤の仕事が週３
で契約する予定でしたが、4月から
学校は始まるのに未だ契約も出来
ず宙ぶらりん。

これが生活の基本になる予定
でしたので、他の仕事は取って
いません。４月からの収入がゼ
ロ。無職と変わらなくなってし
まうが、正社員ではない、契約
中の仕事が無くなった訳でも
ないから、今回の政府からの補
償は受けられない地獄。

鹿児島県
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49
30代 女性 派遣社員 公務公共サ

ービス
特にない 変化はない 来庁者は減らないどころか増

えているため、ただただ忙しく
働いている

千葉県

50

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

製造 自宅待機・勤務時間
の減少

元々停滞していた仕事量は、夏あた
りに上昇すると言われていたが、コ
ロナにより一層低下し、帰休が増え
た。社員には８割の給与があるがパ
ートには何もない。

生活できなくなる 愛知県

51

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

賃金が減ったことによって、家
賃、光熱費、食費への支払いが
不安。
ｗワークを探しても職がない。

東京都

52 40代 男性 正社員 製造 自宅待機・勤務時間
の減少

週の半分休み 特になし 鹿児島県

53

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

法律 子どもが家にいるた
め働けない, 自宅で
仕事しなければなら
ないところ、幼い子
どもがいて仕事時間
が確保できない

自身にコロナが重症化しうる基礎
疾患がある。2歳の子どもがいる。保
育園は開園しているが、保育園こそ
濃厚接触であり、ウイルスが入って
くれば感染は避けられないため、子
どもを休ませる必要があり、子ども
をみながらの在宅勤務に切り替え
た。

2歳の子どもをみながらの仕事
は、家事もあるため、相当困
難で、仕事時間が全く取れな
い日も多く、仕事が溜まって
いる。新たな仕事は受けられ
ず、早晩の経済的困窮は明ら
か。人間関係も含めて、気苦
労が多く、気が休まらない。
このままでは精神疾患になり
そうだと感じる今日この頃。

東京都

54 40代 女性 派遣社員 印刷 洗面所のハンドドラ
イヤー使用禁止

自宅待機等はなし コロナの影響は特になし 大阪府

55

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少

予約の激減、キャンセル大量発生
。仕事がない。私を試用期間内に
解雇し、来月から新卒を2名入れま

す。解雇は20日前に通告されまし
た。契約社員なので契約満了です
が。

次の仕事が決まり、影響はあり
ません。次の仕事のほうが報酬
があがり、生活設計がらくにな
ります。

北海道

56

50代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

医療・福祉 自宅待機・勤務時間
の減少

友達の紹介での転職。友達は、当
然のことながら、臨時休校により3
月2日から仕事がなくなった。しか

し、3月分の社会保険料は引かれる
。マイナスになる。上司に自己負
担分何とかしてほしいと訴えたが
、無理と言われたとのこと。
私は、4月7日からの出勤だが、ど
うなるのかな？

収入が減る 兵庫県

57

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

翻訳者 病気療養を抜けて仕
事しようとし出した
ところで、コロナウ
イルスの影響がどこ
までかは分かりませ
んが、海外や多国籍
の翻訳会社は特に、
仕事回してるどころ
ではないのではと思
います

変化は特にありません。 もしかしたら仕事来出すかも
と思っていたのが全然回って
いないので、引き続き障害年金
と親の援助で生活しています

富山県

58

40代 女性 派遣社員 教育関連 子どもが家にいるた
め働けない

家族や近所の方と協力して出勤は
続けるものの、派遣会社からもなん
の調整も救済もなし。

子の学習を見てやれない。公教
育で学ぶ権利を放棄されたも
同然なのにどう補填していけ
ばいいのか。

京都府

59

40代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

コロナの影響で以前は土日で600以
上の注文があったが200以下に減り

週５から週4勤務になった上勤務時
間も減る

副業も考えなくてはならなく
なった

神奈川県

60
30代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

教育関連 受講人数の減少 人数、授業のコマ数で収入が変動す
るため収入減少が見込まれる

実家暮らしなので、すぐは困ら
ないが、だんだん影響出てくる
と思う

群馬県
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61

30代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

システムエ
ンジニア

正規社員はリモート
ワーク、非正規や請
負の人は環境が無い
から出社

会社でしか出来ないサーバ内の処
理などをまかせ、リモートワーク
をさせてもらえない。受託や非正
規や請負の人は通勤の感染リスク
にさらされ、感染者が出れば多分

「弊社委託の企業◯◯の社員が…

」扱いになる。

子供へ自分がもらってきて感
染させてしまうのではないか
と不安、共働きで帰宅タイミン
グにはトイレットペーパーも
ティッシュもマスクも売って
おらず在庫でギリギリの運用
をしている。正規社員のトーク
ルームチャットではリモート
ワークだから朝並んで買えた
などのコメントもあり、本当に
腹立たしい。

東京都

62
40代 男性 派遣社員 公務公共サ

ービス
自宅待機・勤務時間
の減少

大阪府

63

30代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

医療・福祉 自宅待機・勤務時間
の減少, 自宅待機時、
コロナの検査をして
ないにも関わらず風
邪症状で自宅待機。
その際、給与等は発
生せず、二日間欠勤
となった

給与が二日分無くなる 三重県

64

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

メディア関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

従来の訪問先が医療機関であり、現
在は訪問を断られているため、多く
の仕事が止まっている。新規の仕事
がない。

収入が減る見込み。 埼玉県

65

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

講師 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家

にいるため働けない, 
仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

一クラスの単価、または一クラス×
時間の働き方なのでクラスが減っ
た

収入減少　学校進学のお金のか
かる時期なので生活きりつめ、
貯金でまかなう

神奈川県

66

20代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

テナントビルの営業縮小に伴う勤
務時間の減少→客足激減の為正社

員以外出勤停止 (20日間)

来月の手取りが半額以下にな
る見込みで、家賃光熱費等の支
払いが足りません。元々貯金す
る程の手取りも貰っていない
ので貯金もありません。

埼玉県

67
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 子どもが家にいるた
め働けない

勤務先の配慮であらかじめシフト
を入れないでおいてくれたため、3
月は勤務なしとなった。

子どもと過ごす時間は大切で
すが、収入減が生活に直結して
しまう

京都府

68
50代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

教育関連 学校休校により、仕
事が無くなる

３月の勤務が全てなし 仕事がない状況 愛知県

69

50代 女性 非常勤講師 公務公共サ
ービス

3月まるひと月活動
停止

政府の自粛要請を受け、外国人向け
の日本語ボランティア、日本語講座
を3月ひと月とりやめ。4月より再開
予定。講師も全く業務なし。謝金も
当然出ません。

幸いダブルワークをしていた
ので（もともと謝金はお小遣い
程度なので生活できる額では
ない）休講分はバイトを増やす
ことでなんとかなりそうです。

新潟県

70

30代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除, 休業補償が
なく、無収入

仕事がない。 無収入 埼玉県

71
50代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

通訳・翻訳 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

人と顔を合わさない形の業務（電話
会議等）が辛うじてある

案件の減少 千葉県

72
40代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

フィットネ
ス

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

レッスン全てが無くなった 来月入ってくるはずの生活費
が無くなった

大阪府

73

30代 女性 派遣社員 飲食 解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少

何日か前ではなく、突然の雇用終了 生活をする為の職を失い、突然
過ぎて次の仕事も見つかって
ないので、色々なことが不安で
仕方ない。

長崎県

74
20代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

IT 自宅待機・勤務時間
の減少

東京都

75

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

サービス業 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

大阪府
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76

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト, フリーラン
ス（委託・請負
等）

教育関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

ウイルスの影響で試験運営に影響
が出て中止になった。

来月の収入減少が怖い 千葉県

77
40代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

販売員 解雇じゃないが退職
届けを書くようにせ
まられている

来月いっぱいで閉店させたいとの
こと。

9月まで契約期間があるのに
この解雇ラッシュの中再就職
がむずかしい

北海道

78

10代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

3月は公演が12本程度入っていたの
ですが、全てキャンセルになった。

自身の学費の一部をアルバイ
ト代から出しているため、そこ
ら辺の資金が減りつつある。

新潟県

79

30代 女性 専業主婦 専業主婦 子どもが家にいるた
め働けない

就職活動をやめました。 幼稚園は自主登園ですが仕事
をしてないため休ませていま
す。欠席扱いにはなりませんが
給食費と利用しているスクー
ルバス代金は徴収されプラス
家での食費もかかるので出費
が増えている状況です。

新潟県

80
40代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

各種イベントのキャンセル続出 どうしようもない 千葉県

81
40代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

小売り 自宅待機・勤務時間
の減少

有給休暇を推奨される 新潟県

82

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

美容業 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家

にいるため働けない, 
仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

小学校休校により業務調整生じて
いる

卒業式中止に伴い施術キャンセル
お子様の休校に伴い主婦のご予約
キャンセル
対面施術による濃厚接触が考えら
れるため人数調整
マスク消毒薬不足により、無くなっ
たら営業中止するしかない

翌月の業務委託費は通常の半
額以下となる

新潟県

83

40代 男性 去年８月から一
つ目の派遣会
社で勤務２カ月
退職勧奨、二つ
目も解雇通告
を受け自主退
職、現無職

家電量販店
営業

解雇・雇い止め, 仕
事のキャンセル、請
負・委託の解除

コロナウィルス前に不当な退職を
強要されたが、増税後の店の売り上
げはひどかった、さらに派遣社員へ
の嫌がらせがひどく、店ぐるみでパ
ワハラを受けていた。コロナ感染が
報道されてからは知らないが、かな
りひどい状態だと思う。弱い立場の
人間から切られていると予想でき
る

借金１３０万　経済的理由で子供
の親権を失う　病院にも行かれ
ない　ガスが止まる　家賃滞納　
現在所持金５００円　極度の体の
異常

広島県

84

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

製造業 子どもが家にいるた
め働けない

これまで有給休暇がなく無給で休
んでいた。パートタイマーにも有給
休暇をとる権利があることを社長
に説明し有給休暇をとれるように
してもらった。社長はパートに有給
休暇があることを知らなかった。

厚労省からの給与補償を申請
するがいつ現金が手元に来る
のかわからないのが不安であ
る。

神奈川県

85
30代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

教育関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

休校措置により、民間教育機関であ
る職場の休業

3月分の収入が無給となる可能
性がある

神奈川県

86

30代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

スーパーマ
ーケット

自宅待機・勤務時間
の減少

咳や熱、倦怠感がある場合は会社命
令で出勤が出来なくなった。会社命
令のはずだが、年休や届け出欠勤
(無給)か選択になる

年休の数を気にしたり、賃金が
減るため安心して休めない。ま
た、我慢して勤務する人も出る
だろう

埼玉県

87

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

ヨガ、ピラテ
ィスインス
トラクター

自宅待機・勤務時間
の減少

スタジオ休館日の増加 クラスのフィーが4割なくなっ
たり、完全にゼロになった。

神奈川県

88
40代 男性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

メーカー 変化なし マスク代がかさむ 兵庫県
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89

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

スタジオ内消毒のため、と急に店が
休みになり、仕事がキャンセルされ
た。こちらの都合ではないので、何
かの保証はないかと問い合わせし
たが、とくに報酬を支払う予定はな
いと言われた。

月の収入減になっています。 神奈川県

90
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

インストラ
クター

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

全てではありませんが、予定してい
た収入が減りました。

これ以上のキャンセルがある
と生活に支障をきたします。

愛知県

91

30代 男性 派遣社員 機械産業 解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少, 仕事のキャン
セル、請負・委託の
解除

契約が更新されない 契約が更新されず、申し込んだ
求人も募集停止になる

静岡県

92
40代 女性 派遣社員 コールセン

ター
自宅待機・勤務時間
の減少

体調不良で有れば休む様に指示が
有るが、補償が全く無い

賃金の減少 大阪府

93

40代 女性 派遣社員 通信 正社員だけ先に在宅
、数日後にようやく
派遣もokになりまし
た

在宅勤務可能で、もし子供の学童閉
所なれば休業（有給）も許可出てま
す

学童も在宅や預かり先がある
人はお休み推奨なので在宅で
助かってるが、なかなか在宅と
いっても、フルタイムの時間相
手できない事で子供も寂しが
り両立は負担はあります。

神奈川県

94
50代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

販売等サー
ビス業

都度依頼なので仕事
なし

仕事が発生すれば声がかかる仕組
みなので全く依頼がない

最後飢え死に？ 神奈川県

95 20代 男性 派遣社員 製造業 解雇・雇い止め 埼玉県

96

20代 女性 派遣社員 旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

解雇・雇い止め 今月いっぱいで退職勧告を言われ
た

無職になるので収入0になって
しまった

神奈川県

97

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

勤務時間が2時間程減る、遅出が増
える

時給勤務なので来月からの給
与がかなり減ることが予想さ
れるので、生活が出来るか心配

新潟県

98

40代 女性 派遣社員 製造業 勤務時間には変化な
しだが、仕事容量が
減った

派遣先の経営状況がどうなるかわ
からない
受注が減っているので次回の更新
(６月)の有無が心配

今のところはなし 愛知県

99

30代 女性 派遣社員 製造業 自宅待機・勤務時間
の減少

同居の家族に発熱があり、「コロナ
かもしれないから」と同居家族の診
断が確定するまで自宅待機を命じ
られた。

派遣先からの待機命令にもか
かわらず、「労務を提供してい
ない」ために欠勤扱いとなり有
給を消化せざるを得なかった。
幸い数日で診断が降りたので
自宅待機はすぐに解除された
ものの、長引けば有給を使い切
ってしまう可能性もあり、ひや
ひやしていた。

山口県

100

40代 女性 派遣社員 医薬品開発
業

在宅勤務がメインに
変わった。

在宅勤務できる環境が無く、自腹で
拡張ディスプレイを購入、wifiの契
約などをすることになり、出費が大
きくなった。

金銭的に厳しい 兵庫県

101

50代 男性 派遣社員 製造業 今のところ無いです
が、近くテレワーク
がはじまるとのこと

群馬県

102

50代 女性 派遣社員 保険業 自宅待機・勤務時間
の減少

5割りの出勤と言うことで、2週間で

、5日休まざる得ない状況。

自宅待機は時給の6割り支給。

3月は2万円の減給です。
これ以上の自宅待機は出来ないの
で、今週と来週は週1の休みを有給
にしました。この状態は世間ではま
だいいほうかもしれませんが、減給
で生活は苦しいです。

2万円の減給で生活がくるしい
ので、税金の支払いは後回し。

埼玉県
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103
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

フィットネ
ス

自宅待機・勤務時間
の減少

店(スタジオ)の臨時休業日ができた
。

収入減。利用客減少により評価
が下がり収入に影響。

神奈川県

104
60代
以上

男性 日雇い派遣 運送業 自宅待機・勤務時間
の減少

社会保険料の支払い拒否を理由に
勤務を週3日された。

収入減、日雇い派遣労働者から
契約派遣になれない。

千葉県

105

40代 女性 派遣社員 販売（小売） 勤務時間の変更 営業時間が短縮になった日の勤務
時間に変更があった。

どこも短縮営業になったため、
仕事帰りの買い物が出来ず地
味に困った。

また、シフトの変動により1日
数分ではあるが実働が削られ
てしまい、元々給与が低いので
塵も積もれば…で痛手です。

千葉県

106

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

試験開催がなくなったり、勤務時間
が2時間減らされた

収入の減少 福岡県

107

30代 女性 自営業 習い事教室
経営

解雇・雇い止め, 仕
事のキャンセル、請
負・委託の解除

子供達の学校休校に伴い、密室で行
うバレエレッスンは、クラスターの
リスクを上げてしまう可能性があ
るとして、2週間の間、自粛とし、収
入は半減した。

収入は半減なのに、子供達の毎
日の昼ごはんの準備にお金が
かかり、難病持ちである自分の
体力面でも負担が増えて、調子
が落ち始めているが、入院治療
も今は現実危険のため、先延ば
しで、不安である。

千葉県

108

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

スポーツ用
品メーカー

半年更新となってい
たが、次からは3カ月
更新にすると言われ
た

今のところは影響はないが、先
の見通しが立たないことの不
安が大きい

千葉県

109
20代 男性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少

美術館の休館によって勤務予定日
が全て白紙になりました。

賃金がなくなり、生活費が不足
しています。

東京都

110
40代 男性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

加工業 自宅待機・勤務時間
の減少

残業がほとんどなくなりました。 多少、減った労働時間分、賃金
が減りました。

神奈川県

111
30代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

教育関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

ベトナムで採用→延期、未定 アパートを引き払った。生活す
るところがなくなった

沖縄県

112

40代 男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

特にない 感染した場合、正規は有給の病
気休暇、非正規は無休の病気休
暇の差別がある

東京都

113
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

平日の宴会がほぼすべてキャンセ
ルになりました。仕事は土日祝のみ
に。

月の収入が10万円以上減って
しまい保障もないので生活に
困っています。

千葉県

114

50代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

仕事量が増える〔人
手不足の為〕

人手不足の為、体調が不良でも出勤
せねばならず、仕事の煽りも増えた

疲れを取る為、寝るのが精一杯 東京都

115

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

ウェブサイ
ト制作

子どもが家にいるた
め集中して仕事がで
きない

幼稚園の通常保育と預かり保育を
利用していたが、三月から休園とな
り、子どもがずっと家にいる。

在宅なので、なんとか働けるも
のの、子どもから度々声をかけ
られ、仕事に集中できない。

東京都

116 50代 男性 正規社員 公務公共サ
ービス

お客様に情報をプッ
シュしました

東京都

117

40代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

IT関連 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

在宅勤務もなしで平常通り内勤 イベント関連のチラシを作成
してもキャンセル
ぎりぎりまで印刷を伸ばして
も先の見えない状況により自
粛せざるおえない
ただ開催するにしてもしない
にしても告知の準備だけはい
るので製作にかかる労力はか
かる
架空のイベントを毎回制作す
る感じで既に3月、4月開催は今

のところ全てキャンセル

5月は開催する予定にはなって
ますがキャンセルになる可能
性も・・・

岐阜県
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118

40代 女性 派遣社員 旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

大阪府

119
40代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

音楽、舞台、
芸能

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

3月:受けていた全ての現場がキャン
セル。

無収入。 愛知県

120

40代 男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

IT 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除, 取引先の倒
産や事業縮小に伴い
、プロジェクトの凍
結

プロジェクトが凍結された。 仕事がなくなったが、とりあえ
ず出社しなければならない。

岐阜県

121
50代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

医療・福祉 自宅待機・勤務時間
の減少

勤務見合わせ。４月以降も未定。 収入減により、3月より増やし
た音楽レッスンの支払いが厳
しい。

神奈川県

122

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

コンサートの度に請負契約を交わ
しているが、コンサートが次々とキ
ャンセルになり、何ヶ月か先の依頼
も本当に行われるのか確約がない。

補償がないので、収入はほぼな
い。

神奈川県

123
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

週3回勤務から隔週　週一に減少 パート代が減り治療費を減ら
そうか悩み中

東京都

124
30代 女性 派遣社員 印刷関連 特になし 部署によって時差出勤が行われて

いますが自分の部署では実施され
ていません。

通勤時の電車混雑緩和くらい
です。

東京都

125
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

大学短期雇
用

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

イベント中止が相次ぎ記事が書け
ず、締め切り直前にネタ探しに翻弄
され忙しくなった。

仕事量が増え、帰宅できない日
がある。

茨城県

126
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

シフトを減らされた 収入の減少 宮城県

127

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

ヨガインス
トラクター

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

提供クラスの減少。 報酬が激減 神奈川県

128
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

ヨガスタジ
オ

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

店内クリーニング、消毒のための店
休

無報酬 東京都

129
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

シフトを全く入れてもらえない お金が稼げない 東京都

130
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

広告　文化事
業

自宅待機・勤務時間
の減少

入ってくる仕事が減った。プロジェ
クトが保留になった。

収入減 千葉県

131
40代 その

他
フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

3月前半休み、春季講習会中止 大幅な収入の減少 大阪府

132

50代 男性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

本来単発の仕事が一
定のペースであるの
だが、そもそもこの
環境下でそれが起き
てこない

仕事の数が減っているし、キャンセ
ルも多い

不安 千葉県

133

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

フルタイム勤務でしたがシフトを
大幅に減らされました。約7万円の

減収です。4月分もです。人件費削減
ばかりで仕事内容は変わらないた
め仕事量が増え、タイムカードを切
ってから残業をしています。

月収が半減したため10万円未
満での生活を強いられます。家
賃光熱費等支払いをするだけ
で精一杯です。雪国のためまだ
灯油代もかかるのに、これでは
生活できません。

北海道

134

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

当日運営(収入の半分をしめる)の仕
事はすべてキャンセル、もちろんキ
ャンセル料なども取れません。

今のところ貯金を切り崩して
生活しています。

大阪府
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135

50代 男性 フリーランス
（委託・請負
等）

配達 たち行かなくなった
人達がウーバー配達
に押し寄せしごとの
数と１軒の配達料迄
ガタ落ち

やる気を大幅に削がれ外での
長時間待機とガタ落ちの配達
料とガタ落ちの配達件数。コロ
ナ不景気に寄っていきなりウ
ーバー配達員が増えだした。

兵庫県

136
40代 女性 育休交替臨時

職員
公務公共サ
ービス

通常の勤務形態を維
持

兵庫県

137

30代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 閉店時間の切り上げ
（後に撤回され今は
通常時間に戻ってい
ます）

副業として深夜帯にシフトを入れ
ていたのですが、手前に2時間ずれ
ると本業に食い込むため、シフトを
入れられなくなる可能性がありま
した

貯金もあるので今のとこと特
にありません。今後COVID-19
が長期にわたり感染拡大した
場合は少し心配です

奈良県

138

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

サービス業 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

職場が休館になり仕事が減少。また
、仕事のキャンセルが多く新たな仕
事も入ってこない。

収入の減少。 東京都

139
40代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

サービス業 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

収入が減っている 東京都

140

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

大学・高校生協向け
の食品の出荷が激減
して、仕事が減って
いる

感染者が出たら出荷停止になるか
ら、感染するなと脅しのような指示
が出ている

もし感染したら休業補償は出
るのかなど、会社は何も答えて
くれないので不安です

大阪府

141

40代 女性 派遣社員 医療・福祉 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除, 
中国へ納品する製品
を作っていて、それ
がキャンセルになっ
て解雇になりそう

夜勤をやっているけど、昼勤務に変
えられて残業なしか解雇。

群馬県

142
40代 男性 派遣社員 製造業 派遣での仕事が無く

なった
コロナ自粛などの影響で
仕事の募集が無くなった

北海道

143

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）, マネキン
（販売）

公務公共サ
ービス

自宅待機・勤務時間
の減少

4月以降の仕事のオファーか激減。
かろうじてあるものも中止になる
可能性もある。

収入不安。このままの状況が続
けば数ヶ月持たずに生活に行
き詰まります。

大阪府

144

50代 女性 派遣社員 IT 在宅勤務 派遣先企業の方針により2月19日か
ら派遣社員を含む全員が在宅勤務
に切り替わった。

現在のところないが、派遣先企
業の株価が下落しており今後
の契約更新への影響が心配

福岡県

145
40代 男性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

it 解雇・雇い止め コロナ以前から細かい難癖がつい
ててここてコロナを理由にして。

破産 東京都

146
30代 女性 派遣社員 金融、投資顧

問会社
解雇・雇い止め, リ
モートワーク

元々結んでいた1-3月までの契約を
もってして雇い止め、今までは半自
動的に更新されていた。

4月から仕事がなく、収入がな
くなる

東京都

147

60代
以上

女性 フリーランス
（委託・請負
等）

通訳 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

仕事がキャンセルになった いずれも直前のキャンセルで
通訳準備がほぼ済んでいたが、
キャンセル料は僅かです

埼玉県

148

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家

にいるため働けない, 
仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

3週間以上仕事ができない 家にいる事が増えた 群馬県

149

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

クリエータ
ー

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

3・４月の予定が延期またはキャン
セルになった案件も多々あります。
打ち合わせなど必要な外出がしず
らい。

仕事のキャンセルによる収入
減少。

兵庫県

150
40代 男性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

医療・福祉 今のところ影響はな
い。

マスク、消毒液の不足。職員不足。 職員不足は慢性的だが、感染症
対策で職場は緊張感が高まっ
ている。

栃木県

151

40代 男性 派遣社員 製造 自宅待機・勤務時間
の減少

近くで患者が出たため6日間工場閉
鎖。現在の部署が減産となったため
、他の部署へ移動。全体的に残業を
減らす方針に。

収入に若干変動が出そうだが、
今のところは特に問題なし

群馬県
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152
40代 男性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

介護施設 変化なし 群馬県

153
40代 男性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

医療・福祉 消毒や衛生管理等、
業務の増加

毎日の施設の消毒、利用者への衛生
指導や検温

特になし 東京都

154
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

20本近くの案件がキャンセルにな
った

通常2カ月後に入ってくる報酬
が無くなったことになる

神奈川県

155
50代 女性 派遣社員 医療・福祉 自宅待機・勤務時間

の減少
更新がどうなるか未定 先行きの生活の保障 東京都

156

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 子どもが家にいるた
め働けない, 仕事の
キャンセル、請負・
委託の解除

依頼されていた講座が中止、先方の
判断なのに講師代は支払われず

収入がダウン、予想外に子ども
中心の生活に振り回される日
々

神奈川県

157

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

コロナウィルス対策の為の販売列
車削減がされています。社員は給料
が毎月保障されていますが、パート
、アルバイトは、コロナウィルスが
理由で、世間もこのような状況だか
らという事で、休業補償なしで休み
を多く取ってもらうよう指示があ
りました。労働組合もない会社なの
で、意見を言う場所もありません。
毎月の休みは選べず、仕事内容も社
員と全く同じですが、昔から、緊急
時の安全確認の電話は、パートアル
バイトには必要がないなども含め
てかなりの待遇の差別がありまし
た。

1人暮らしの為、このまま２、３
ヶ月も収入を減らされると、家
賃は払えない、化粧品類や服、
美容院などにはもちろんお金
を使えませんし、食費は外食は
出来ず、安く済ませてしまい、
栄養面での影響が出ないよう
に気をつけなきゃいけない状
態にならないか心配ですし、コ
ミュニケーションも不足しそ
うで心配です。

神奈川県

158

40代 男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少, 特に変わっ
たことはない

社員はテレワークだの時差出勤だ
のの制度はあるが、我々契約社員に
はそれがない

あまり変わらない 大阪府

159

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

商業施設に入っているテナントで
すが、施設自体が4時間の営業短縮
なので、フルタイムで入ることが難
しく、1日当たりの実労働が平均で6
時間になりました。

幸いなことにまだ学生で実家
暮らしのため、収入が減るのは
痛いですが、生活ができないと
いうことはないです。

埼玉県

160

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

通訳·翻訳 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

業務量自体減少したの上、日中関係
のギグシャクも影響し、更にコロナ
の影響で全くといって良いほど仕
事がなくなった

収入源がなくなり、質素倹約で
遣り繰りしているが、何時まで
持つか分からないので不安で
す。

神奈川県

161

50代 男性 フリーランス
（委託・請負
等）, イベント
パフォーマー

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

３月、４月決定しておりましたイベ
ントが全て中止になりました。内9
割は中止による違約金は出ていま
せん。

現時点で3月4月以降の収入が
有りません。

神奈川県

162

20代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

シフト0 金銭の余裕なく生活できない 三重県

163
60代
以上

男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

教育関連 平常勤務 平常 大阪府

164

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

公務公共サ
ービス

特に変化なし ウェットティッシュ、トイレッ
トペーパー買えない、家清掃に
気を配るようになった。

千葉県

165
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

通訳 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

３月の案件（合計１０日）、４月の案件
（合計３日）、５月の案件（７日）がキャ
ンセル

キャンセル分の収入がなくな
った

東京都

166
40代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

整体 勤務施設の入館が減
少に伴い売り上げの
大幅減

勤務施設の入館者減少に伴い売り
上げの大幅な減少　完全歩合制なの
で0円の日も何回も出てます

金銭的な不安 栃木県
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167

60代
以上

女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

清掃業 自宅待機・勤務時間
の減少

公民館に派遣されています。館側か
らは休館中でも「普段通り」と通達
されたにも関わらず、雇用者から汚
れは少ないはずだから勤務人員を
半数にせよと言われました。
そうなると生活できなくなるので
交渉し、3/4で妥協しましたが、延長
がさらに続くとさらに勤務時間が
減る可能性が。

個人的には2万円弱の減収にな

ります。
必要最低限の食費と日用品以
外、買い物や外出は控えていま
す。

東京都

168
40代 女性 派遣社員 電気通信関

連事業
特になし。副業は請
負解除

副業の請負解除は正直中国相手の
商売なので仕方ないが代わりの副
業もみつからない

もう少し収入あがると嬉しい 京都府

169

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

解雇・雇い止め, 仕
事のキャンセル、請
負・委託の解除

舞台スタッフで一番わかりやすい
雇用形態は日雇い労働です。3月い

っぱいの仕事(舞台演目)、および5月
いっぱいの仕事(演劇祭)が政府から
の自粛要請を受け、それぞれ公演中
止、時期未定延期になりました。よ
ってその期間の収入がありません。
フリーランスの舞台スタッフは仕
事がある時とない時が時期によっ
てまちまちで、もともと4月は現場
数の少ない月でしたから、補填には
なり得ません。

これにより無くなった収入は約70
万円程です。

現時点での影響で70万不足してい
るので来年の住民税のことを考え
ると頭がいたいです。

お金がありません。 京都府

170
20代 女性 派遣社員 製造業 解雇・雇い止め 解雇になりました 収入が無く、転職先を探すにも

求人がありません
岩手県

171

40代 女性 派遣社員 医薬品 残業カット、在宅指
示

在宅で残業は不要、定期券（自腹）の
解約するにも出来ず（先が見えない
ため）在宅は水道光熱費やらかかる
、在宅するためのネットワーク環境
の自己負担増

残業20〜30時間がカットにな
り、収入減、マスクや日用品の
値上げにより、支出増

東京都

172
40代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

8時間→6時間に変更、希望していな
い休日つけられる

収入が大幅に減る、来月はもっ
と減る可能性

東京都

173

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

専門・技術
サービス

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除, 
そもそも仕事が発生
しない。イベントに
合わせた翻訳業務が
発生しなくなった。

3月中旬に入っていた出張業務は政
府の自粛要請を受けてこちらから
辞退。5月30日の講演業務はエージ
ェントより延期の知らせがあり、変
更後の日時は未定。４月開催予定だ
った国際イベントが来年に延期に
なったことで、イベントに合わせた
翻訳業務が来るはずだったのがな
くなった。

収入の見込みが現在まったく
ありません

東京都

174

40代 女性 派遣社員 公務公共サ
ービス

解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少

3月以降、残業不可。今月の3月末で
契約終了。

諸々の諸経費支払いが困難。生
活費を切り詰めているが、スト
レスも溜まり金銭だけじゃな
く精神的にも辛い

東京都

175 40代 女性 派遣社員 建設業 特になし 新潟県

176
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

マーケティ
ング

決まりかけた派遣案
件がなくなった

就業機会を失った、フリーの仕事が
ないので困窮

困窮、カード会社から借金 東京都

177
40代 男性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

小売 時差通勤 始業時刻が早くなった 特になし 北海道

178

40代 女性 派遣社員 食品メーカ
ー

時差出勤、在宅勤務 派遣社員には解放されていなかっ
たテレワークが雇用形態関係なく
解放された。

いつ社内感染者がでて事業所
閉鎖になるか、それに伴う休業
補償などの話が派遣元会社か
ら通知が3/21の段階でない。時
給労働者なので保証がない。

大阪府

179
40代 男性 フリーランス

（委託・請負
等）

ITサービス 特におおきな変化は
ない

おおきな変化はない いまのところ影響はない 東京都
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180

30代 その
他

契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

医療・福祉 臨時休校措置に伴い
朝から児童を預かる
ことになり、勤務時
間と業務負担が増加
した。

急遽始まった臨時休校措置に伴い、
新年度に向けた準備に大幅な遅れ
が生じている。遅れを取り戻すため
、児童対応の合間を縫って仕事を進
めているが間に合わず、サービス残
業も常態化している。児童対応も十
分とは言い難い状態に追い込まれ
ている。

急遽始まった臨時休校措置に
伴う勤務状況の変化や、ストレ
スに晒される児童へのケア、そ
の他増加する仕事量によって
心身ともにかなり疲弊してい
る。体調もあまり良くない。

東京都

181
60代
以上

女性 フリーランス
（委託・請負
等）

通訳 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

全ての会議がキャンセル 三月以降仕事がゼロ 神奈川県

182

40代 女性 派遣社員, 社員
のみリモート、
派遣は通常出
勤

小売業 大手
スーパー

社員のみリモート、
派遣は通常出勤

社員はリモート可能な最新のノー
トパソコン環境で、派遣はリモート
に対応できず、古くてすぐにフリー
ズするお古のノートパソコンなの
で、派遣もリモートに対応させるの
には、環境整備をしないといけない
ので面倒くさいのではと推測して
います。

現状通常出勤でお給料は確保
できているので心配ないです
が、毎日感染リスクのある満員
電車で通い、精神的な疲労感は
あります。８０代の両親と同居
なので。

東京都

183

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

取材予定のイベントがなくなりま
した

記事を納品できないので、当然
のことながら原稿料をいただ
けません

静岡県

184
60代
以上

男性 フリーランス
（委託・請負
等）

コンサルタ
ント

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

契約の途中解除／次回契約の延期 現時点で３０万欠損、３月から始
まるものが未定のまま

神奈川県

185

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

新学期の講義が開講延期になりま
した。
遠隔授業を要求されるだろうと覚
悟していますが、方法のインストラ
クションがなく、これまでの経緯か
ら(採点手当・講義準備手当・学生
生活指導手当・学生の論文執筆指
導など授業時間外での随時の超過
勤務手当は基本出ない)、設備投資
にも支援が出ないだろうと予測し
ています。

給与が出来高制の学校では3月
の収入がゼロのうえ、4月の出
講回数が激減、翌月振り込みで
すので5月の収入も激減。6月の
振り込みまで節約生活を余儀
なくされました。
さらに遠隔授業を要求される
ことになれば、設備投資(カメ

ラ、ホワイトボード、配信設備)
にも学校から支援が出ないこ
とが予想されます。これではと
ても生活できません。非常に不
安です。

東京都

186

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

カルチャー
教室

自宅待機・勤務時間
の減少

カルチャー教室、３月末まで休止。
出勤停止

時給・日給なので無給となり
かけたが労働組合に加入して
いて、組合が休業補償８割を勝
ち取った。嬉しかった。

京都府

187

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

通訳 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

海外のお客様の来日がなくなり、５
月末までの仕事がすべてキャンセ
ルになった。

仕事があって報酬を得るので、
３月から収入が０になった。こ
の状況がいつまで続くかわか
らないので、不安だ。

神奈川県

188
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

小売 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

2週間以上仕事がなく、収入が減っ
てしまう。

生活に余裕がなくなり、将来が
不安になる。

静岡県

189
60代
以上

男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

医療・福祉 変化なし 医療機関なのでより勤務の重要性
が増した。

何もない。 千葉県
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190

30代 女性 派遣社員 旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

1月～3月末までの契約でホテルに

派遣。3月に入って、中国人観光客
や団体客のキャンセル、遊園地の
休園などで宿泊客が減少。時給の
パートや派遣の勤務日数が減って
いる。3月22日現在までで当初勤務

予定の6割ほど。その後も客数次第
で調整される予定。契約延長の話
も少し出ていたが、無くなった。
　3月に入ってすぐ、派遣会社から
「ホテルから、出勤日数が減ると
思うので早めに切り上げてもいい
。待機してもいいがどのくらいシ
フトに入れるか分からないと言わ
れている。どうするか」と言われ
た。「早く終わった場合、契約書
だと次の派遣先紹介か6割の賃金保
障となっているが、そうなるか」
尋ねたところ、「仕事は無くはな
いが少ない。賃金保障もコロナに
関しては対象になるか、国の方で
もまだはっきりわからないようだ
」とのことだった。

3月の分の収入は減る。観光関
係の派遣を続けるのは厳しそ
うなので、派遣会社を辞めよう
と思っているが、入っていた社
会保険もはずれる。国保料は高
いし、国民年金は免除申請しよ
うと思っている。

静岡県

191

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

教育関連 先生方は特別休暇を
取るが事務は電話、
来客の対応をしなく
てはならないため出
勤せざるを得ない

他の人の休暇処理をするために自
分の休暇が取れず気持ちがモヤモ
ヤする

普段と変わらず窓口で来客対
応をせざるを得ないが、実は感
染しているが自覚がない来客
に移されるのではないかとず
っと不安

岩手県

192

50代 女性 派遣社員 インフラ系 ギリギリの人数で回
しているので休む人
がいても代わりを確
保できず、残った人
に負担がかかり大変

めちゃくちゃ忙しくなった しんどいし、電車で通うのも感
染が怖いです

大阪府

193
40代 女性 派遣社員 文房具 自宅待機・勤務時間

の減少
熱があれば自宅待機、それなのに業
務が滞ると出社強要。出社すると帰
れと他の社員に言われた。

手取りが14万円になった、正社
員採用前提だったがなくなっ
た

東京都

194

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

在宅ワーク 子どもが家にいるた
め働けない

保育園も保護者が在宅の場合は預
けられないため、仕事をすることが
できません。

給料は普段の半分以下です
旦那も営業職ですが営業に行
けないため、このままだと生活
ができなくなりそうです

千葉県

195
40代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

デザイン 仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

先行きが見えない中様々なイベン
トや企画が止まってしまい仕事も
ストップしている状況

働かなくては収入がなく本当
に困り果てている

東京都

196

20代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

4月に予定していた個展が延期とな
り、その間の収入が得られませんで
した。雑誌にて告知もしておりまし
たが残念です。今後の展示会も開催
されるか不安です。

画業と並行して副業でやりく
りしておりますが生活は厳し
いです。

埼玉県

197

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

学校自粛により勤務停止 学校自粛により勤務停止=無収
入、施設の閉鎖により個人経営
の塾の月単位の休塾となり収
入ゼロ。

三重県

198 50代 男性 派遣社員 設備管理 特になし 勤務状況は変わらない 埼玉県

199
50代 女性 派遣社員 物流 正社員のみテレワー

ク。派遣は対象外。
派遣のみ出勤してる部署あり。雇用
形態で差別。

通勤がストレス。体調にあらわ
れ通院。しかし休む事も出来な
い。

東京都

200
30代 女性 派遣社員 メーカー 新型コロナに関係あ

るか不明な雇い止め
3月で契約終了 仕事がない 東京都

201

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

先月の請求書がまだ確定できない
ので先方に送れない。副業である在
宅業務で凌いでいるが、単価が安い
ので生活するには足りない。予定し
ていた催事を遠隔で行う業務がい
くつか予定されているが、直前まで
開催できるか不明。

スーパースプレッダーがどこ
に潜んでいるかがわからない
ので、外出を躊躇う。出張先で
も安心してくつろぐことがで
きない。

東京都
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202

50代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

情報機器メ
ーカー

今のところ変化が見
えないが、この先は
かなり不透明。

山口県

203

20代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

教育関連 解雇・雇い止め 契約更新できませんでした。 先週末に契約解除されたので
コロナが流行って、またこのギ
リギリな時期から求職しなけ
ればならない不安と保育園も
どうなるか、また金銭面でも心
配な事が多いです

岩手県

204
20代 女性 派遣社員 IT系 リモートワークの導

入
東京都

205

40代 女性 派遣社員 公務公共サ
ービス

風邪を引いた際、休
むことを強く勧めら
れた。回復後も数日
間は休んでもらいた
いと言われた。

1週間以上欠勤＝無給となってしま
った。

フルタイムだが、収入が1桁に
なってしまう。

東京都

206
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

教育関連 掛け持ち先の仕事 休校による仕事のキャンセル 収入減 大阪府

207
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

アミューズ
メント

自宅待機・勤務時間
の減少

店舗休業20日間（延期の可能性有）
その間パート、アルバイトは休み

パート代がないと生活費が足
りない。

千葉県

208

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

ホテルの利用客が激減して清掃す
る部屋数が減ったので勤務時間が
減ったり、休みが増えた。今はまだ
有給があるのでそこまでではない
が、4月以降、有給を消化しつくした
ら給料が半分近くしか補償されな
いので大変。

翌月の生活費に響く。 愛媛県

209

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

学会・国際会議・海外からの商談
・講演会などがキャンセルになり、
通訳がキャンセル、翻訳の依頼が激
減

収入が約８割減、 兵庫県

210

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

占い師 自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家

にいるため働けない, 
仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

イベントが中止になりました。 見込み収入15万が絶たれまし
た

東京都

211
50代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

出版 仕事の無期延期 再開の目処が立たない 収入の減少 東京都

212

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

公務公共サ
ービス

子どもが家にいるた
め働けない, 内定取
り消し

休むと雇い止めになるので、こども
を放ったらかしにして仕事に来て
いる。スーパーも早く閉まり食事が
作れない。子供の様子がおかしいが
構えない。職場からは配慮や言葉が
けは何もない

同上 千葉県

213
30代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

事務 解雇・雇い止め 変化なし 支払い等できると思っていた
ものが出来なくなる

神奈川県

214

40代 女性 B型就労継続支

援 利用者

小物作り バ
ザー

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

作業所が観光地であり、多くの中
国人と、地下鉄や、道路でワンブ
ロック毎にすれ違った。
バザーが中止が続いており、売り
上げが無い。
通うのが怖いので、厚労省から出
ている、柔軟な在宅作業の書面で
、経営者に問い合わせてもらうが
、自治体の判断となっているとい
われ、個人的に休むしか無いので
、工賃がもらえない。
経営者側も、利用者が来ないとつ
ぶれてしまうと言っていて、先行
きが不安です。

精神的な障害から、就労継続支
援に通う事で、外出する事や、
精神の均衡をとっていたので
とても辛いです。会話無しで家
にいるのが辛い。鬱に逆戻りし
そうです。

北海道

215

20代 男性 派遣社員 旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

週5、6日フルタイムから週1日6時間
程度に時間数が減少した

3月に関しては取得できる分の

有給取得はしたが、4月以降も
仕事の見通しが立たず生活が
厳しい

奈良県
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216
20代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

運輸 自宅待機・勤務時間
の減少

おそらく次の更新はない 配偶者がいるためすぐには生
活は困らない

大阪府

217

20代 男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

ITサービス 業務の遅延、待機時
間の増加

出向先がリモートワークに切り替
えたが、所属の会社がリモートワー
クを許可していなかったため本社
オフィスにてテレワークを行った。

定期券の購入が遅れた 東京都

218
30代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

イベントの中止により仕事のバラ
シが相次いでいる

仕事がないため収入がない 東京都

219
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

シフトを入れてもバイトに入れな
かった。

3月のバイト代がゼロ円 大阪府

220

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

勤務が決まっていたイベントが直
前で中止になったり、そもそも案件
自体が来ない。

収入がないので生活必需品す
らまともに買えない。

東京都

221
40代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

土日、祝日のイベントＭＣ現場が3月
は8本キャンセルに。

収入が1/8になった 埼玉県

222

30代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト, 非常勤職員

教育関連 4月以降の予定が不
明瞭

3月段階で大きな変化は無し。ただ
し、学外の来館者はお断りし、会議
用の部屋は閉鎖している。

現状影響無し。ただし、今後の
予定が立てにくくなった。

新潟県

223

30代 男性 派遣社員, パー
トタイマー・
アルバイト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

仕事がないからお金を貰えない 貯金を切り崩す　単発のアルバ
イトに応募

東京都

224
50代 男性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

医療・福祉 無し なし 福岡県

225
50代 男性 派遣社員 医療・福祉 過重業務 休校措置や体調不良で働けなくな

った職員の分、一日の勤務内容の負
担が重くなった。

疲労の蓄積 東京都

226

40代 男性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

政府によるイベント自粛要請によ
り、2月末から3月にかけてのイベン
ト中止が相次ぎ、収入の機会が激減
した。

収入がなく各種支払いでギリ
ギリの生活を強いられている。
自主イベントの中止によるキ
ャンセル料の発生などで蓄え
は底をついてしまい、このまま
この状況が続けば破産してし
まう。

東京都

227

50代 女性 派遣社員 設備機械製
造及び設置

就業時間30分前倒し 通勤混雑時間帯を避けるため30分
前倒し。正規社員はフレックスタイ
ム制導入かつ残業も認められるが、
派遣社員は残業時間は認められて
いません。

朝、30分早く起床。これについ
ては考えようなので気になっ
てはいません。

神奈川県

228
30代 女性 派遣社員 教育関連 自宅待機・勤務時間

の減少
コロナウイルス対策のため図書館
の開館時間が短縮された

賃金 千葉県

229

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

損保 同僚が来られなくな
った

いま時点では影響を受けない奴で
廻しています　でもすぐ、限界がき
ます

わたしたち独身・子供や扶養
家族なしの者は勤務ができて
いますが、そうでない同僚は時
給生活なので　困窮します

兵庫県

230
30代 女性 派遣社員 電子書籍関

連
勤務時間の変更 勤務時間が開始、終了共に一時間後

ろ倒しになった。
終業後の通院などができなく
なり、早退が増えたため収入が
減った。

東京都

231
30代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

webサービス 変化なし なし 東京都

232
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

飲食 自宅待機・勤務時間
の減少

店の営業時間短縮により1日の労働

時間90分以上減る

アパート更新のための貯蓄崩
す

神奈川県

233

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

広告 自宅待機・勤務時間
の減少

3、4、5月の仕事がキャンセルになり
、パートを中心に休まされている。
しかし正社員は出勤している。

休業手当が6割出るとのことで
すが、生活が苦しい。

石川県
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234

30代 女性 派遣社員 製造 自宅待機・勤務時間
の減少

以前より仕事量が減少、その為に人
数と勤務時間を減らしている。

勤務時間の減少で収入が減っ
ている。
今後の生活に大きく影響が出
る。

群馬県

235

20代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

イベント取りやめでギャランティ
が無くなった

家賃払えるか分からないです 東京都

236

60代
以上

男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）, パ
ートタイマー
・アルバイト, 
副業で週末に
短期バイト中

ランスタッ
ドの単発

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除, 
仕事募集が少ない、
マスク着用が必須に
なった

学会などの準備をする仕事が減っ
た、試験監督の仕事がなくなった、
就業先でコロナ感染者が出たため
に仕事が直前になくなった、どんな
業務でも個人でマスクを購入して
着用するように言われたがマスク
が手に入らないので働けなくなっ
た

副業ができなくなり、稼ぎが少
なくなった

大阪府

237

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

解雇・雇い止め 全社休業につき非正規パート全員
解雇

出入減につき生活が苦しいの
はもちろんだが、役所で定める
保育所のルールで3ヶ月以内に
新しい仕事を見つけなければ
ならないがコロナの影響で求
人も少なく求職活動が難航し
ており、このままだと保育所も
退所になってしまう。しかし役
所はコロナの影響は考慮して
くれず、規則だからと所謂お役
所仕事でしかなく、非常に困っ
ている。

神奈川県

238

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

公務公共サ
ービス

有給が少ないので保
育のための休みが取
れない。利用者が来
なくても出勤しなく
てはならない。

休業補償や会計年度への変更など
についてほとんど説明はうけてい
ない。

休校で家にいる子どもたちの
ために45分しかない昼休みに
自宅と職場を往復している。

福島県

239

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

サービス 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

待機時間は変わらず、入客が激減 報酬が半分くらいになりまし
た

神奈川県

240
30代 女性 フリーランス

（委託・請負
等）

保険、イベン
ト

自身が熱や咳で体調
不良だった

1カ月以上休んだ 家賃が払えない 東京都

241

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

リサイクル
業

自宅待機・勤務時間
の減少, 子どもが家
にいるため働けない

外での勤務を内勤に、しかし子育て
兼任のため良くて稼働時間は二時
間、穴埋めは子供が寝た夜か、週末
休日返上で、それでも足りない　

雇用保険に入っていない細々
経営している零細企業経営者
一族のため、補償がどうなるの
か全くわからない

滋賀県

242

40代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

大学 残業が急増している 正規雇用の教職員は4月以降に仕事
をずらすことができるため、年度末
でも平気で休み、連絡が取れない。
ネットですむものも、いちいち紙で
提出させる。自分は非正規で3月中
に退職が迫っているが周囲の協力
が得られないため、仕事が進まない
。

休日や深夜まで1人で仕事をし
ている。プロジェクトの予算が
年度末で終わるため残業代は
ないと言われている。

東京都

243

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除, 
生徒の退会、休会の
急増

大きなものからイベントのキャン
セルが相次ぎ、小さなものもライブ
ハウスが自粛。生徒は高齢の家族が
いる人はレッスン退会。終息の気配
もないため新規入会も見込めず。

収入大幅現象 東京都

244
30代 女性 派遣社員 建設業 テレワークが許され

ないので出勤しなけ
ればならない

正社員はテレワーク出来るが派遣
は出来ないため今まで通り出勤し
なければならない

岐阜県

245
30代 女性 派遣社員 医療・福祉 今のところ変化なし 今のところ変化なし 今のところ変化なし 広島県
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246

40代 女性 派遣社員 不動産管理 自宅に作業環境がな
くても強制リモート
ワーク(自腹でカフェ
などにいって作業し
てます)

貸与のパソコンの持ち帰り、破損な
どは天引き、作業環境については手
配しない、経費精算もしないけど、
どうにかやれ、と雑な対応

作業環境の確保を常に気にし
なければならない上に、自腹で
。

神奈川県

247

50代 女性 派遣社員 イベント関
連

自宅待機・勤務時間
の減少, イベント会
社のため、仕事が激
減。この春以降も同
じなら会社存続しな
い、とのこと。

感染予防のために満員電車を避け
るように、と全社員時短勤務となり
、時給の私は勤務時間減のため収入
減となった。また五輪延期となりイ
ベント（業務）が激減となり、会社存
続が危ぶまれている。契約期間を多
く残したまま契約破棄となるかも
しれない。

収入減が厳しい。 東京都

248
40代 女性 派遣社員 分析 自宅待機・勤務時間

の減少
小学生の子を預けられる時間が通
常よりも減ったため、その対応で勤
務時間が減った。

時給制なので、勤務時間の減が
そのまま収入減につながった

滋賀県

249

40代 男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

バックオフ
ィス業務。

自宅待機・勤務時間
の減少

物量に左右されるため、少ないと会
社として早上がりが可能になるが
コロナの影響で例年比でやや減少
のため、早上がりが多く収入に影響
がある。

愛知県

250
40代 女性 契約社員（フル

タイムの有期
雇用社員）

教育関連 忙しさが増えた 様々なキャンセル対応、遠隔対応の
ための準備や説明、年度末処理

特になし 東京都

251
40代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

授業は2週間休講。事務の仕事のみ

になりました(現在は再開)
授業分の収入がカット 長野県

252

40代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

教育関連 残業が増えた 子供のいる人や正規職員が仕事を
休みがちになり、プロジェクト全体
の進捗に遅れが生じている。総務事
務の仕事も遅くなり、決裁も後回し
になっている。

休日出勤したり、深夜まで仕事
を持ち帰ってやっている。また
、本来は事務員がやるべき経費
のチェックまでやっている。

東京都

253
40代 女性 派遣社員 医療・福祉 出勤強制 社員が在宅なため、出勤しないとで

きない仕事があるので半ば強制的
に出勤させられいる

感染への恐怖 千葉県

254

30代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

サービス 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

キャンセルが続き元が取れない 来月以降の、固定費の心配、給
付金10〜20万では賄えない固
定費・保険等のを無しにして
欲しい

東京都

255

40代 女性 派遣社員 信託銀行 正社員との不平等・
業務の皺寄せ

会社の方針で、「支店長命令による
自宅待機(健康)」という名目で正社

員は一人づつ「出勤扱いの休暇(連続

1週間)」をとれる事となった。しか
し、正社員が一人づつ抜けるので、
業務のしわ寄せが発生。
「仕事は派遣にやらせろ」という意
識を感じる。

仕事が忙しくなり、しんどい
。
私も小学生と中学生の子供が
おり、学校が休校となったが
、派遣先から「普段夏休みな
どはどうしてるの？」と聞か
れ、休みたいとは言い出しに
くくなった。
同じ歳くらいの子供がいる正
社員は、支店長命令の自宅待
機という事で1週間の休み(出
勤扱い)をもらえた。

和歌山県

256

40代 女性 派遣社員 飲食・小売 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

勤務時間短縮と勤務先が休業の為
休みが増えた。コロナが原因什器の
輸入が間に合わず次の仕事がキャ
ンセルに。

働いた分しか給料が出ないの
で仕事がなくなれば収入がな
くなる。

東京都

257
40代 女性 派遣社員 研究機関 自宅待機・勤務時間

の減少
3/26-4/12まで自宅待機。給与は個別
に派遣会社と交渉

給与減。 東京都

258

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

3月、4月はほぼ勤務がなくほとんど
無収入になります。

来月以降貯金を切り崩して生
活することになります

千葉県

18/19



(1)
年齢

（2）性
別

（3）勤務形態 （4）業種

（5）新型コロナウイ
ルス対策によって仕
事・勤務内容にどん
な変化がありました
か?

（6）（5）でのご回答について、勤
務状況の変化をより具体的にお書き
ください

（7）（5）でのご回答について
、生活への影響についてお書き
ください

（8）お住

まいの都道
府県

259

50代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

神奈川県

260

30代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

自宅待機・勤務時間
の減少

観光客が来ず、接客することもない
のでパートにまわってくる仕事が
全くない。

時給制のため、給料が一気に少
なくなる

北海道

261
20代 女性 パートタイマ

ー・アルバイ
ト

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少

神奈川県

262

50代 女性 派遣社員 医療・福祉 自宅待機・勤務時間
の減少, 仕事のキャ
ンセル、請負・委託
の解除

在宅でできない業務で出社はして
いるものの、自粛の流れから派遣社
員は出勤日数が減る事になる話が
でてきました。

収入が減ります 東京都

263 20代 女性 派遣社員 医薬 自宅待機・勤務時間
の減少

テレワークになり、派遣は自宅待機 収入減 神奈川県

264

40代 女性 派遣社員 建設 所内の皆に聞こえる
状況で指揮命令者か
ら、当面無給の出勤
停止を宣言された。

出勤停止指示されたその日のうち
に、全社方針が発表。派遣は基本的
に通常出勤継続で、休業希望者には
6割補償を検討、と訂正された。直接
雇用の人達に限り、テレワーク体制
整備が始まった。

躁鬱症状。契約中なので収入に
変化は無いが、いつ派遣切りに
あってもおかしくないので、簡
単に病院にかかることはでき
ない。

静岡県

265

30代 男性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

イベント関
連

仕事のキャンセル、
請負・委託の解除

1月の閑散期に加えてコロナの影響
から立て続けに決まっていた仕事
がキャンセルになり3か月まともな
収入なしで、今後の見通しもつか
ず、もう、貯金もありません

もう手元のお金が…
今月乗り切れても4月からどう

していけば
いいのか

東京都

266

40代 女性 フリーランス
（委託・請負
等）

教育関連 自宅待機・勤務時間
の減少, 生徒宅への
休講連絡

連絡など100件近くしているのに報

酬は80%カット、

時間拘束とまでは言わないが、
連絡するなどに手間と時間を
とられる。完全なる休みではな
い。

茨城県

267

20代 女性 パートタイマ
ー・アルバイ
ト

旅行・観光
またはその
関連（宿泊施
設、運輸業な
ど）

解雇・雇い止め, 自
宅待機・勤務時間の
減少

本来５時間勤務のところコロナの影
響でキャンセルが相次ぎ、２月の中
旬から３～４時間の短縮勤務になり
ました。宿泊者が多くても３人ほど
で清掃する部屋がありません。なの
で最近は客室の絨毯や換気扇や風
呂の排水溝など普段手の回らない
所を掃除していました。３月２８日に
社長からコロナの影響経営が成り
立たないと説明を受け解雇予告通
知書を渡されました。４月３０日で会
社都合の解雇予定です。

このまま５月から無職になると
収入がなくなり生活が成り立
たないので、早く新しい仕事を
見つけたいです。仕事が見つか
らない場合は何処かからお金
を借りるしかないと考えてい
ます。

会社の解雇予告が30日前なら
法律上問題がないのはわかっ
ていますが、早い段階で言って
ほしかったです。コロナの影響
ですぐに転職先が見つかるか
わからない状況なのでそう思
ってしまいます。

福岡県

268

40代 女性 派遣社員 医薬品製造 自宅待機・勤務時間
の減少

発熱したことにより３週間自宅待機
(１週間で回復もその後２週間自宅待

機)

有休を使い果たしたものの、残
り8日分の給与(休業補償)がど
うなるのか不明

兵庫県

269
30代 女性 派遣社員 IT情報サー

ビス

自宅待機・勤務時間
の減少

社員はテレワーク、派遣社員は全員
テレワーク不可とのことで休業扱
い（給与補償6割）

給与の現象（2/3程度） 東京都

270

30代 女性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

不動産 解雇・雇い止め 呼び出しされた翌日から契約満了
まで自宅待機命令。満了後契約終了
。

収入がないが現時点で解雇も
されていないので失業保険も
受けられず生活はひっ迫して
いる。

千葉県

271
50代 女性 派遣社員 医療機器メ

ーカー
在宅リモートワーク 3/30～4/12まで、在宅勤務が可能な

業務は社員、非正規問わず在宅勤務

なし 神奈川県

272
60代
以上

男性 契約社員（フル
タイムの有期
雇用社員）

教育関連 学校の閉鎖への対応
と再開への対応

判らないことだらけで、ストレスが
高い

不眠 鬱 埼玉県
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